
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome ROSSI CHIARA

Data di nascita 14/02/1978

Qualifica ISTRUTTORE DIRETTIVO RESPONSABILE AREA TECNICA

Amministrazione COMUNE DI RUDIANO

Incarico attuale Posizione Organizzativa - AREA TECNICA

Numero telefonico
dell’ufficio 0307060731

Fax dell’ufficio 0307167539

E-mail istituzionale ufficiotecnico@comune.rudiano.bs.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Diploma di geometra
Altri titoli di studio e

professionali
- Laurea in architettura

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- lavoro con mansione di progettazione architettonica e di
interni, predisposizione pratiche edilizie e certificati di
agibilità - Studio Architettura

- Collaborazione per sostituzione maternità con mansione di
istruttoria pratiche edilizie, progettazione interna,
ricevimento utenti, rilascio certificati in genere - COMUNE
DI URAGO D'OGLIO

- dal 10/04/2007 istruttore direttivo cat. D1 area tecnica -
COMUNE DI RUDIANO

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Fluente Fluente

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Buona capacità di utilizzo programmi di disegno quali
Autocad e Vectorworks

- Buona capacità di utilizzo programmi Word ed Excel
Altro (partecipazione a

convegni e seminari,
pubblicazioni,

collaborazione a riviste,
ecc., ed ogni altra

informazione che il
dirigente ritiene di dover

pubblicare)

- Partecipazione a convegni ed incontri organizzati da
Cogeme relativamente a: - Progetto Siscotel; - Progetto
raccolta differenziata; - Presentazione Piano Casa (l.13/09);
Partecipazione a convegni ed incontri organizzati da
Comune di Chiari relativamente a: - Progetto di attivazione
“Polo Catastale Ovest Bresciano”; Partecipazione a
convegni ed incontri organizzati da Regione Lombardia
relativamente a: - Contributi per abbattimento barriere
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architettoniche negli edifici privati; Partecipazione a
convegni ed incontri organizzati da Ditta Cres relativamente
a: - Corso di formazione per dirigenti e preposti (D. Lgs.
81/08); - Corso di formazione per tutti i dipendenti (D. Lgs.
81/08).
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE DI RUDIANO

dirigente: ROSSI CHIARA

incarico ricoperto: Posizione Organizzativa - AREA TECNICA

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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