
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome BRUSCHI LUCIA ANTONIA

Data di nascita 13/02/1963

Qualifica ISTRUTTORE DIRETTIVO RESPONSABILE AREA
AMMINISTRATIVA

Amministrazione COMUNE DI RUDIANO

Incarico attuale Posizione Organizzativa - AREA AMMINISTRATIVA

Numero telefonico
dell’ufficio 0307060737

Fax dell’ufficio 0307167539

E-mail istituzionale segreteria@comune.rudiano.bs.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Perito Aziendale e Corrispondente in lingue estere
Altri titoli di studio e

professionali
- CORSI PROFESSIONALI: Utilizzo pacchetti applicativi 1°

livello (Office 97); Microsoft Windows 2000; Microsoft Word
2000; Internet e Posta Elettronica; Privacy e Safety - la
protezione dei dati personali; Gestione Documentale

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- dal 01/11/1982 al 30/06/1986 impiegata Amm.va/cont.
settore calzaturiero - Industria Privata

- dal 01/07/1986 al 31/12/1999 istruttore amministrativo cat.
C1 (ex VI Q.F.) - COMUNE DI RUDIANO

- dal 01/01/2000 a tutt'oggi istruttore direttivo cat. D1 - Area
Amministrativa - COMUNE DI RUDIANO

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Scolastico Scolastico
Francese Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Pacchetto Office - Navigazione Internet - Pacchetti dedicati

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- Partecipazione ai seguenti seminari di studio: Elezioni
Politiche ed Amministrative; Istituzione ISEE; R.R. 1/2004;
T.U. Enti Locali

CURRICULUM VITAE
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE DI RUDIANO

dirigente: BRUSCHI LUCIA ANTONIA

incarico ricoperto: Posizione Organizzativa - AREA AMMINISTRATIVA

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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